Caban Y Faenol CYF
Polisi Absenoldeb Covid Staff

Canllawiau Hunan-Ynysu

Os na all rhywun weithio oherwydd bod yn rhaid iddynt hunan-ynysu, rhaid iddynt
ddweud wrth eu cyflogwr cyn gynted & phosibl.

Rhaid i rywun hunan-ynysu os:

e mae ganddyn nhw symptomau coronafeirws (COVID-19) neu maen nhw wedi
profi'n bositif

e nid ydynt wedi'u brechu'n llawn a bod gan rywun yn eu cartref symptomau neu
wedi profi'n bositif

e dywedir wrthynt am hunanynysu gan wasanaeth profi ac olrhain y GIG

Os nodir bod rhywun yn gyswllt agos a rhywun sydd & COVID-19 ac sy’n byw yng
Nghymru ac sydd wedi’u brechu’n llawn neu o dan 18 oed nid oes rhaid iddynt hunan-
ynysu.

Os bydd rhywun yn y gwaith yn profi'n bositif am COVID-19, dylai cyflogwyr wirio’r
rheolau hunan-ynysu diweddaraf i weld a oes angen i staff a oedd mewn cysylltiad agos
a nhw hunan-ynysu.

Talu a chefnogaeth

Mae’r broses absenoldeb salwch arferol yn berthnasol i staff sydd angen hunanynysu
ac na allant weithio gartre.

Os bydd rhywun i ffwrdd o’r gwaith am fwy na 7 diwrnod yn olynol, gallant gael nodyn
ynysu gany:

e Gwefan y GIG —i unrhyw un yng Nghymru, Lloegr a'r Alban

Os bydd rhywun i ffwrdd o'r gwaith am 7 diwrnod neu lai, gallant 'hunan-ardystio'. Mae
hyn yn golygu nad oes angen iddynt roi nodyn ffitrwydd neu brawf arall o salwch i'w
cyflogwr.

Rhaid i staff gael Tal Salwch Statudol (SSP) o leiaf os na allant weithio oherwydd eu
bod yn hunan-ynysu am unrhyw un o’r rhesymau a ganlyn:

e mae ganddyn nhw symptomau coronafeirws (COVID-19) neu maen nhw wedi
profi'n bositif

e nid ydynt wedi'u brechu'n llawn a bod gan rywun yn eu cartref symptomau neu
wedi profi'n bositif

e dywedir wrthynt am hunanynysu gan wasanaeth profi ac olrhain y GIG
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e eu bod wedi cael eu cynghori gan eu meddyg i aros gartref cyn mynd i'r ysbyty i
gael llawdriniaeth.

| fod yn gymwys ar gyfer SSP, rhaid iddynt fod i ffwrdd o'r gwaith am o leiaf 4
diwrnod yn olynol, gan gynnwys unrhyw un o'u diwrnodau di-waith arferol.

Mae ganddyn nhw hawl i gael SSP o leiaf am bob diwrnod y maen nhw i ffwrdd o'r
gwaith. Mae hyn yn wahanol i'r rheolau arferol ar gyfer SSP lle mae'r 3 diwrnod
cyntaf yn ddi-dal.

Nid oes gan gyflogeion hawl i Dal Salwch Statudol (SSP) os ydynt yn hunanynysu
neu mewn cwarantin ar 0l teithio dramor ac ni allant weithio gartref.

Os dywedwyd wrth rywun am hunan-ynysu, gallai fod & hawl i daliad cymorth o
£500.

Mae’r cymhwysedd ar gyfer y taliad yn wahanol os ydych yn byw yng Nghymru,
Lloegr neu’r Alban. Am ragor o arweiniad, gweler:

e Cymru — cynllun cymorth hunan-ynysu gan Lywodraeth Cymru.
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